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Hörmctli mücllimlcr,

“Demokratiya Sizinla Başlayır” adlı birga layihamiz demokratiyanın neca işladiyini uşaqlara anlatmaq, faal vatandaşlara 
çevrilmakda onlara yardımçı olacaq öyratma tacrübalarini uşaqlara çatdırmaq maqsadi daşıyır.

Layihanin vahid ideyasını yaratmaq, onun üçün Avropa Birliyindan böyük maliyya dastayi almaq va layihani hayata 
keçirmak maqsadila Konrad Adenauer va V.Eduardo Frei Fondları, Bakı, Tiflis va Yerevan Siyasi Biliklar Programları birga 
işladilar.

Artıq Azarbaycan Tahsil Naziri da layihaya öz dayarli töhfasini verdi va dastayini göstardı. Bununla bela, aslinda bu işin 
asas tarafi siz – müallimlarsiniz. Şagirdlarin demokratiyanı qarvamaları üçün onlarla gündalik işinizda addımbaaddım 
tamal qoyursunuz. Mahz siz – müallimlar şagirdlara demokratiyanın akademik manasını, demokratiya tarixini va 
ölkalarda demokratik sistemin neca işladiyini birbaşa izah edirsiniz. Uşaqlar müallimlarin öyratma üsulundan da dolayı 
yolla demokratiya haqqında çox şey öyranirlar. Odur ki, bu kitab, uşaqların vatandaş kimi maariflandirilmasinin öyratma 
metodlarını özünda ehtiva edir. 

Xahiş ediram, galacak nasillarin qalblarinda va zehinlarinda demokratiyanın tamal prinsiplarinin asasını qoymaq 
maqsadila maktabda apardığınız işiniza göra taşakkürümü qabul edasiniz. Vatandaşlıq maariflandirilmasila bağlı 
tacrübanizi bizimla bölüşmaya hazır olduğunuz üçün da taşakkürümü qabul edin. Ümidvaram, bu tadris vasaiti uşaqlara 
bu işda Sizi daha böyük nailiyyatlara ruhlandıracaq va havaslandiracak! 

Katya Kristina Plate 
Demokratiya Sizinla Başlayır! 
layihasinin Direktoru
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1 Öyrhtmh qaydası: Davranışa gsaslanan 
öyrctmc
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1.1 

Bu öyrctmc qaydası ncdir?
 
Davranışa asaslanan öyratma (Bihevioristik yanaşma) 
başlıca olaraq, atraf mühitda mövcud olan stimullara 
va insanların hamin stimullara cavab faaliyyatlarini 
ehtiva edir.

Bu nazariyyaya uyğun olaraq, şagirdin davranışı 
onun münasib davranışının havaslandirilmasi/
rağbatlandirilmasi yolu ila va qeyri-munasib 
davranışına mahal qoyulmaması va ya 
cazalandırılması yolu ila dayişila bilar. Misal üçün, 
agar siz şagirdlarinizin ev tapşırıqlarını yaxşı 
etmalarini istayirsinizsa, onlardan birini (onlardan 
an yaxşılarını) havaslandirmaya çalışın. Çox saylı 
havaslandirma/rağbatlandirma üsulları va yolları 
vardır, o cümladan tariflamak, mükafatlandırmaq va s.

Şagirdlar yaxşı etdiklari ev tapşırıqlarına/işlarina göra 
tarif aldıqlan sonra daha faal va havasli olurlar. 

Davranışa asaslanan öyratma ila bağlı aşağıdakı 
komponentlar nazara alınmalıdır:

Fballıq – Faallıq mühüm ahamiyyat kasb edir, çünki 
effektiv öyratma özünda şagirdlarin faal iştirakını 
ehtiva edir. Bu nöqteyi-nazara göra, müayyan vazi-
yyatlarin imitasiyası vasitasila va müvafiq faaliyyat 
növlarindan istifada etmakla bir sıra bacarıq va 
vardişlar inkişaf etdirila bilar va yeni harakatlar  
öyradila bilar.

Tbkrar yoxlama vb ümumilbşdirmb – Tacrüba/prak-
tiki maşğalalar vacibdir, bela ki, bir sıra bacarıq va 
vardişlar yalnız tacrübada inkişaf etdirila bilarlar. 
Davranışların/harakatlarin ümumilaşdirilmasi va tahlili 
da böyük ahamiyyat daşıyır.

Şagirdlbrin hbvbslbndirilmbsi – Şagirlarin düzgün 
yerina yetirilan tapşırıqlara göra havaslandirilmasi.

Aydın tbyin olunan hbdbflbr vb davranışa bsasla-
nan öyrbtmb – hadaflar davranışlar kontekstinda 
ümumilaşdirilmalidir. Misal üçün, müallim öyratma 
hadaflarini ifada etmak üçün aşağıdakı sözlardan 
istifada etmalidir: “Darsin sonunda şagird bunları eda 
bilar…” 








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1.2  	Metod A:

Rol oyunu
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Oyun, hekayalar, saciyyavi xüsusiyyatlari, 
sistem, improvizasiya

 
Ths v i r i  	

Rol oyunu öyratma üsulu olub, burada 
iştirakçılar ayrı-ayrı xarakterlarin rollarını 
üzarlarina götürür va birga hekayalarini 
yaradırlar. İştirakçılar onların saciyyavi 
xüsusiyyatlarina asaslanan xarakterlarin 
harakatlarini müayyan edirlar va qayda va 
göstarişlarin formal sistemina uyğun bu 
harakatlar uğurlu va ya uğursuz alına bilar. 
Hamin qaydalar çarçivasinda onlar azad 
suratda improviza eda bilarlar; onların seçimi 
oyunun istiqamatini va naticasini formalaşdırır.

Rol oyunu metodu vatandaş 
maariflandirilmasinin an samarali öyratma 
metodudur. Şagirdlar müxtalif yanaşmalar 
göstarmakla başqa maraqlı taraflarin 
problemin öhdasindan neca galdiklarini tadqiq 
eda bilarlar. Bundan başqa, bu üsulun kömayila 
siz mürakkab vaziyyatlari va masalalari hall eda 
bilarsiniz.

 
N ü m u nh :  	

müxtclif birliklcrin  
maraqlarının 
tarazlaşdırılması

egar siz vatandaş maariflandirilmasi üzra 
darslarinizda rol oyunu üsulundan istifada 
etmak istayirsinizsa, bu, aşağıdakı nümunaya 
uyğun hayata keçirilacak.

Kurrikulum mövzusu: Demokratik dövlatda 
azlıq va çoxluq maraqlarının balanslaşdırılması

Problem: Demokratik prinsiplara uyğun, 
çoxluq qarar qabul etmir. Buna baxmayaraq, 
azlıqda qalanların fikirlarinin nazara alınmaması 
problemla naticalana bilar.

1. Davranışa csaslanan öyrctmc
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At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Yerli icma daxilinda mövcud olan an mühüm 
problemi tayin edin. Misal üçün, qasabani 
asas yolla birlaşdiran yeni yolun tikintisi 
masalasinin vacibliyi.

	2.		 Müvafiq maraqlı taraflari tayin edin.
Misal üçün, Maraqlı taraf qrupu 1 – Kand 
sakinlarinin öz kandlarini növbati asas yola 
birlaşdiracak yola ehtiyacları var. Onlar 
uşaqlarının maktab avtobusu ila getmalarini 
istayirlar; Bu yolla habela öz taravaz 
mahsullarını bazara daşımaq da çox asan 
olacaq va s. Maraqlı taraf qrupu 2 – İki  
kandlinin  mülkiyyati salınacaq yeni 
yol naticasinda iki hissaya bölünacak. 
Kandlilardan biri qorxur ki, onun iribuynuzlu 
mal-qarasını va qoyunlarını maşınlar vurub 
öldüracak. İkincisi isa taxıl tarlasının mahv 
olacağından qorxur.

	3.		 Şagirdlari yuxarıda göstarilan maraqlı 
taraflarin rollarını müzakiralarda va ya 
debatlarda oynamağa davat edin.

	

4.		 Maraqlı taraflarin müxtalif mövqelarini aks 
etdirin va yekun naticani qısaca va dürüst 
ifada edin. Misal üçün: Şagirdlar bela bir 
naticaya gala bilarlar ki, yeni yol istanilan 
halda salınacaq, lakin o şartla ki, birinci 
kandliya öldürülan mal-qaraya göra, ikinci 
kandliya isa torpaq sahasina göra tazminat 
veril sin.

 

	5.		 Müallim uşaqları onların naya göra bu cür 
naticaya galdiklari üçün dastaklamalidir. Naya 
göra onlar azlıqda qalanların maraqlarını 
nazara almamağı “adalatsizlik” kimi qabul 
edirlar?

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Müallim sinifi idara etmakda çatinliklar 
yaşamamaq üçün vasitaçi qisminda harakat 
etmalidir. 

Şagirdlar oynadıqları rolların talimatları va izahı 
ila tamin olunmalıdırlar.

Rol oyunu şagirdlara bir sıra mövqelari 
düşünmak va tahlil etmak imkanı verir. Bu üsul-
dan istifada etmakla onlar özlarini “başqalarının 
yerinda” (azlıqda qalanların) tasavvür edirlar, bu 
da onların atraf mühiti dark etmak qabiliyyat-
larini yaxşılaşdırır.

Rol bölgüsü zamanı müallim amin olmalıdır ki, 
şagirdlar öz rollarını yaxşı tahlil ediblar va onlar 
müxtalif fikirlar ifada eda bilarlar.








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1.3  Metod B: 

Sokrat 
mcntiqi ilc  
dialoq 

B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Sualların verilmasi, şaxsi fikirlar,  
problem, dialoq

 

 
Ths v i r i	

Maşhur yunan filosofu Sokrat sual vermakda 
mahir idi. O, insanları öz şaxsi fikirlarini ifada 
etmaya inandırır va onların şaxsi fikirlari ila 
bağlı sual vermakla müzakiralara calb edirdi.

Diqqatin baxışların va mövqelarin 
daqiqlaşdirilmasina yönalmasi dialoqun 
mahiyyatini taşkil edir.  Burada diqqat 
qararların üzarinda camlaşmir. Sokrat mantiqi 
ila dialoq iştirakçıların söhbatina müayyan 
yanaşmanı talab edir.

 

Bu metoddan istifada edarkan aşağıdakı 
prinsiplar nazara alınmalıdır:

Talasmayin – Dialoq yavaş-yavaş düşünmak 
yoludur; masalanin ciddiliyini va hallini tapmağı 
vurğulayır.

Dinlayin  – Diqqatla başqalarını dinlayin va 
onların mövqelarini daqiqlaşdirmaya çalışın.

Suallar verin. – Düzgün fikra galmak üçün sual-
lar verin.

Diqqatinizi söhbat apardığınız şaxs üzarinda 
camlaşdirin. Dünyanı onun gözlari ila görün. 
– Dünyaya onun gözlari ila baxmağa çalışın va 
onun mövqeyini tahlil edin.

Hamsöhbatinizin aleyhina düşünmayin (‘Bali, 
ancaq…’), ancaq onunla düşünün. Birlikda 
düşünün. Bir olaraq düşünün. (‘Bali va…’)

Qararlara xüsusi önam vermayin. Problemin 
hallinin asasında duran sabablari, dayarlari va 
yaxud perspektivlari nazardan keçirin.

Yeni düşünca üsulları üçün makan yaradın. 
Köhna düşünca üsullarından vaz keçin.

 














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N ü m u nh :  	

Sokrat mcntiqi ilc  
idman növlcri

Kurrikulum mövzusu: Müvafiq maraqlı taraflar 
ila dialoqu başlayın.

Problem: Yaşadığınız kandda çoxlu uşaqlar 
yaşayır. Uşaqların müxtalif idman növlari ila 
maşğul olmaları üçün yer yoxdur. Uşaqlar 
idman meydançasının tikilmasini istayirlar, 
lakin onlar bununla bağlı şahar merina 
müraciat etsalarda, o, radd cavabını verir.

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Şagird üzlaşdiyi vaziyyati öz hamyoldaşlarına 
danışır (15 daqiqa) 
Müallim aşağıdakı sualları verir: 
eslinda, na baş verib( faktlar)?  
Siz özünüz na etdiniz (faaliyyat)? 
Bu vaziyyat sizin üçün na kasb edir (hisslari, 
bilgisi)? 
Hansı masala araşdırılmalıdır?

2.		 Başqa şagirdlar vaziyyata aydınlıq gatirmak 
maqsadila suallar verirlar (10 daqiqa). 

3.		 Başqa şagirdlar öz rollarına “girirlar”; onlar 
özlarini bu vaziyyat haqqında danışan 
şagirdin yerinda tasavvür edirlar.

4.		 Har kas bir mahiyyatla - bu masalada mühüm 
ahamiyyat kasb edan dayarlar va ya prinsiplar 
ila bağlı öz fikirlarini ifada etmak üçün bir 
neça daqiqalik vaxt götürür (10 daqiqa). 
Nayi daha vacib (ahamiyyatli) hesab edirsiniz? 
Bunu bela etmak hansı casarat talab edir? 
Daha na etmak garakdir?

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Sokrat mantiqi ila dialoqdan istifada etmakla 
şagirdlar vaziyyatlari neca düzgün tahlil etmayi 
va hansı vacib sualları vermayi öyranirlar. 
Öyratma prosesi sinifda olan har kasi calb edir. 
Şagirdlar özlarini başqalarının yerinda tasavvür 
edirlar, bu da onların atraf mühiti dark etmak 
qabiliyyatlarini yaxşılaşdırır.

Müallim sinifi idara etmakda çatinliklar 
yaşamamaq üçün vasitaçi qisminda harakat 
etmalidir. 

Şagirdlar oynadıqları rolların talimatları va izahı 
ila tamin olunmalıdırlar.

Bu metod ham müallimlardan, ham da 
şagirdlardan talimdan avval müayyan hazırlıq 
talab edir. eks taqdirda, bu, ilkin marhalada 
samarasiz ola bilar.  Siz şagirdlar üçün mühüm 
ahamiyyat kasb edan problemlar arasından bir 
mövzünü seça bilarsiniz.








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2.1 

Bu öyrctmc qaydası ncdir?
 
Bihevioristik yanaşmadan farqli olaraq, 
düşünmaya asaslanan nöqteyi-nazar özünda 
idrak (dark etma) - düşünmak va nümunaya 
uyğun harakat etmamak prosesini  ehtiva edir.

Bu proses idrak sxeminin yaradılması va 
öyratma müddatinda hadisalari yadda 
saxlamaq maqsadini daşıyır. 

İdrak yanaşmasına uyğun olaraq, insan yekun 
natica, gözlantilar va hadisalar arasında 
alaqalar yaratmaqla öyranir.

Düşünmaya asaslanan yanaşmada öyratma 
prosesini yaxşılaşdırmağa kömak edan bir sıra 
prinsiplar var.

Bu prinsiplar aşağıdakılardır:

Aydın işlbnib hazırlanan vb struktur quruluşa 
malik informasiya – Müallim tarafindan 
taqdimat va yaxud tadris proqramı formasında 
verilan informasiya struktur quruluşa ma-
lik olmalıdır. İşlanib hazırlanan fikir ila alava 
arqumentlar arasında aydın alaqa olmalıdır ki, 
bu da yekun ideyada birlaşmalidir. Bu, şagirda 
alaqalar yaratmaq va sxemlari asanlıqla işlayib 
hazırlamaq imkanı verir.

İnformasiya qavrayışı – Şagird seçimina uyğun 
informasiyanı qavrayır va tahlil edir; problemin 
neca meydana galdiyi va daha sonra neca tahlil 
olunduğu ahamiyyatlidir.

Artıq bldb edilbn bilgi – Yeni informasiya artıq 
malum bilgilara asaslanmaqla verilmalidir. Misal 
üçün, agar şagirdlar Avropa ölkalarinin parla-
ment sistemlari haqqında az bilgiya malikdir-
larsa, artıq malum olan bilgilari takrar yoxlamaq 
va yeni informasiya alda etmak maqsadila alava 
darslar keçirila bilar.







Tbkrar yoxlama – darsin sonunda şagirdlarin 
nailiyyatlarini yoxlamaq maqsadila onlara 
sualların verilmasini va yaxud verilan yanlış 
informasiyanın düzaldilmasini nazarda tutur. 
 
Müallim informasiyanı şagirdlar üçün sistemli 
olaraq, mütaşakkil qaydada vermalidir. 
Hamçinin o, şagirdlara hadisalari düzgün tahlil 
etmakda va yekun naticaya galmakda kömaklik 
göstarmalidir.





14

2.2  Metod C: 

Plenar  
tcqdimat 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Son yeniliklar, plenar taqdimat, darslik, 
müzakira 

 
Ths v i r i      	

Müallim ölkadaki son yeniliklari müzakira 
edir va bu hadisalar asasında demokratiyanın 
inkişafı va  vatandaşların iştirakı masalasini 
araşdırır. Plenar taqdimat darslikda 
demokratiya haqqında verilan bilgi ila başlaya 
va qısa müzakira ila qurtara bilar.

Plenar taqdimat müallimlarin şagirdlara ölka ila 
bağlı mühüm tarixi faktlar va ya son hadisalar 
haqqında informasiya vermak istadiklari 
zaman çox samarali öyratma metodu olur. Bu 
zaman şagirdlarin müallimi dinlamak, qeydlar 
aparmaq va suallar vermak imkanları olur. 
Taqdimatdan sonra test vermak va yaxud 
debatlar taşkil etmak imkanı yaranır.

 

 

2. Düşünccyc diqqct
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N ü m u nh :  	

Mücllimin tcqdimatı

Kurrikulum mövzusu: Ölkadaki demokratiya 
va sosial iştirak ila bağlı mühüm tarixi faktları 
araşdırın va taqdim edin. Siz qısa viktorina 
vasitasila şagirdlarin alda etdiklari bilgilarini da 
yoxlaya bilarsiniz.

Problem: Ölkada baş veran tarixi va ya son 
hadisalari sinifa taqdim edin va şagirdlar 
arasında dialoqu asanlaşdırın.

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Müallim ölkadaki son inkişaf, demokratiyanın 
tarixi va yaxud mövcud siyasi quruluş 
haqqında 20 daqiqalik taqdimat hazırlayır. 
Taqdimatın mazmununda mövcud olan 
darslikdan, qazetdan va yaxud internetdan 
alda olunan malumatlardan istifada oluna 
bilar.

2.		 Taqdimatdan sonra şagirdlar suallar vera 
bilarlar.  

3.		 Şagirdlara darslik materialları asasında, 
misal üçün, Qadim Yunanıstanda va Romada 
demokratiya ila bağlı test sualları verilir.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Plenar taqdimatdan istifada zamanı şagirdlar 
mövzu ila alaqadar düzgün va müfassal infor-
masiya alda edirlar. Bu metod şagirdlara müayy-
an mövzuları tahlil etmak imkanı verir. 

Plenar taqdimatdan istifada etmak istayan 
müallimlar üçün talimdan önca hazırlıq  
talab olunur. Bundan alava, şagirdlar 
oynadıqları rolların talimatları va izahı ila tamin 
olunmalıdırlar.




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2.3  Metod D: 

Tcxcyyül 
 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

arzu, taxayyül, qavrayış, tarix.

 
Ths v i r i  	

Taxayyül çox güclü öyratma vasitasidir. Bu, 
şagirdlara onların problemlari va ya vaziyyatlari 
neca qavradıqlarını tasavvür etmalarina 
yardımçı olur. Bu hamçinin şagirdlara geriya - 
tarixa baxmağa va onların hayatlarının neca ola 
bilacayini tasavvür etmaya davat edir.

 

2. Düşünccyc diqqct



17

 
N ü m u nh :  	

Tcscvvür edin ki, siz İkinci 
Dünya Müharibcsi dövründc 
yaşayırsınız

Kurrikulum mövzusu: İkinci Dünya Müharibasi 
ila bağlı ahamiyyatli bilgilarinizi bölüşün va 
ölkalarinizdaki oxşar va ya farqli cahatlari 
araşdırın.

Problem: Şagirdlar üçün taxayyül çox güclü 
öyratma vasitasidir. Bu tapşırıq zamanı 
şagirdlara, misal üçün, İkinci Dünya Müharibasi 
zamanı Almaniyada yaşadıqlarını tasavvür 
etmalarini va bununla bağlı öz fikirlarini 
yazmalarını va ya müzakira etmalarini xahiş 
edin.

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 İkinci Dünya Müharibasi haqqında müallimin 
plenar taqdimatı.

2.		 Şagirdlar spesifik vaziyyati tasavvür edirlar.
  

3.		 Şagirdlar fardi olaraq hamin vaziyyatla bağlı 
qısa esselarini (oçerklarini) yazırlar.

4.		 Müallim iki hekayani seçir va onları şagirdlara 
tam olaraq oxuyur.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Taxayyül metodundan istifada zamanı şagirdlar 
mövzu ila bağlı düzgün va müfassal informa-
siya alda edirlar. Bundan başqa, onlar müxtalif 
mövqelari dinlayir va faktları tahlil edirlar. 

Darsa va taxayyül metoduna hazır olmaq 
maqsadila şagirdlar avvalcadan hazırlıq 
keçmalidirlar. Bundan alava, şagirdlar 
oynadıqları rolların talimatları va izahı ila tamin 
olunmalıdırlar.

Mühariba va yaxud regional münaqişa mövzu-
sunu diqqatla seçin, bela ki, sizin sinfiniz müx-
talif etnik qrupların nümayandalarindan ibarat 
ola bilar. eks taqdirda, bu, şaxsi münaqişalara 
gatirib çıxara bilar.









Öyrhtmh qaydası:3 İnkişafa diqqct
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3.1 

Bu öyrctmc qaydası ncdir?
Bu, şaxsi mamnunluq hissinin inkişafını va 
maksimum fardi potensialın alda edilmasini 
ehtiva edir. Bu, hisslarin, emosiyaların va seçim 
azadlığı hüququnun ahamiyyatini vurğulayır. 
Bu yanaşmadan istifada etmakla qeyd olunan 
komponentlar güclandirilmalidir.

Şaxsi inkişaf tamayüllü öyratma qaydası  
insanın an ali ehtiyacı olan – özünü tasdiq 
etmaya, yani insanın bacarıq va vardişlarinin va 
qabiliyyatlarinin tam reallaşmasına asaslanır.

Özünü tasdiq etma fardin an ali motivlarindan 
biridir. O özünda şaxsi inkişafın an yüksak 
saviyyasini aks etdirir. Onu başqa asas 
ehtiyaclar ödanildikdan sonra va fardin tam 
potensialının özünü büruza vermasi mümkün 
olduğu halda alda etmak olar (bax: alava).

  

Bu nöqteyi-nazara göra, özünü tasdiq etma 
insana öz qabiliyyatlarini tam reallaşdırmağa 
(büruza vermaya) imkan veran atraf mühitin 
öyranilmasini nazarda tutur. Hamçinin bura 
insanın tamamila calb olunması va motivasiyası 
da daxildir. İnsan tamayüllü öyratma özünda 
aşağıdakı komponentlari aks etdirir:

İnsanın cblb olunması – Fard öyratma pros-
esina tamamila calb olunur. Bu termin öyratma 
prosesina calb edilan şagirdin düşünma va 
emosional aspektlarini müayyan edir.

Tbşbbbüs – Fardin xarici faktorlarla motivasiyası 
mühüm ahamiyyat kasb edir. Buna bax-
mayaraq, şagirdin öz bacarıq va vardişlarini 
büruza verdiyi mühitda taşabbüs daxili ehtiya-
clardan irali gala bilar va onları araşdırmaq 
arzusunun yaranmasına sabab ola bilar.

Öyrbtmb prosesinin şagird tbrbfindbn  
qiymbtlbndirilmbsi – Har şagird öyratma 
zamanı alda edilan informasiyanın yararlığını, 
zaruratini va ya garaksiz olduğunu  
qiymatlandirir.






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3.2  Metod E: 

Siyasi  
manifest 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Kiçik qruplar, şaxsi siyasi tamayüllari yazmaq, 
debatlar, qararlar va koalisiyalar yaratmaq

 
Ths v i r i	

Şagirdlar kiçik qruplarda işlayirlar va 
qasabalarinda problemlari müayyan edirlar. 
Onlar problemla bağlı öz siyasi manifestlarini 
yazırlar. Kiçik qruplarda onlar müxtalif qararları 
va siyasi manifestlari müzakira edirlar va agar 
mümkündürsa, koalisiyalara daxil olurlar.

3. İnkişafa diqqct
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N ü m u nh :  	

Scn nc fikirlcşirscn?

Kurrikulum mövzusu: Müxtalif siyasi 
ideologiyaların aydın şakilda tartib edilmasi 
va oxşar va farqli xüsusiyyatlarin müzakira 
edilmasi.

Problem: Şagirdlarin mühüm hesab etdiklari 
nayi dayişmak çatindir. Burada asas maqsad 
şagirdi başqa adamların müxtalif fikirlara va ya 
inanclara malik olduğuna va bunun da yaxşı 
hal olduğuna inandırmaqdır.

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Camiyyatda müvafiq problemlari müayyan 
edin va şagirdlari siyasi manifest yazmağa 
davat edin. Manifesti yazdıqdan sonra kiçik 
qruplar öz manifestlarini bölüşürlar.

2.		 Oxşar va farqli xüsusiyyatlari tayin edin, onları 
yazı lövhasinda yazın. 

3.		 Müallim daha güclü manifesti yazmış iki 
şagirdi mükafatlandırır.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Bu metoddan istifada etmakla şagird öyrat-
ma prosesina calb edilir va o öz fikrini neca 
formalaşdırmağı va asaslandırmağı öyranir.

Müallim praktiki iş üçün avvalcadan hazırlıq 
keçmalidir. O, şagirdlari tapşırığın tafsilatlı izahı 
ila tamin etmalidir (Şagirdlarin eyni qaydada 
işlamasina imkan vermak maqsadila manifestin 
formatının şagirdlara taqdim edilmasi vacibdir).




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3.3  Metod F: 

Mcramınızı 
tapın 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Qruplar arası danışığı dastaklayin, böyük maraq 
yaradın, missiya, tadqiqat, sualların verilmasi, 
cavablar 

 
Ths v i r i	

Şagirdlar arasında onların şaxsi bacarıq va 
vardişlari va maraqları ila bağlı qruplar arası 
danışıqları dastaklamak maqsadi daşıyan 
“maramınızı” tapın: san bu hayatda aslinda na 
etmak istayirsan? Sanin ‘missiyan’ nadir? Bu 
mövzuları araşdırarkan şagirdlar bir-birlarinin 
güclü taraflarini, ambisiyalarını va arzularını 
öyranirlar.

3. İnkişafa diqqct
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N ü m u nh :  	

Scnin mcramın ncdir?

Kurrikulum mövzusu: Şaxsi arzuları 
va ambisiyaları ölkanin inkişafı ila 
alaqalandirmakla, sizin şaxsi inkişafınızın 
ölkanizin inkişafı ila neca bağlı olduğunu 
araşdırın.

Problem: Maqsad şaxsi arzuları va ya 
ambisiyaları tayin etmak va onları ölkanin 
inkişafı ila alaqalandirmakdir. Şagird öz 
ölkasina galacakda neca xeyir gatira bilar?

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Şagirdlara üç nafardan ibarat qruplarda  
işlamayi tapşırın. Onlar bir-birlarindan 
müsahiba götürür va cavabları yazırlar. 
Bundan sonra cavablar geniş tarkibda 
müzakira olunur.  
 
Bir-birlarindan soruşduqları suallar 
aşağıdakılardır: 
Böyüyanda na olmaq istayirsan?  
San aslinda nayi etmayi xoşlayırsan?  
Sanin istedadın nadir?

2.		 Suallar veran şagirdlar cavabları yazırlar va 
müsahibanin sonunda başqa iki şagird yekun 
naticalari camlaşdirir.  

3.		 Tapşırığın axırında müallim diqqati 
müsahibaya yönaldir: bunu etmak çatindir? 
Yoxsa asandır?

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Bu metoddan istifada etmakla şagirdlar öyrat-
ma prosesina calb edilirlar va onlar öz fikirlarini 
neca formalaşdırmağı va asaslandırmağı  
öyranirlar. Şagirdlar öz maraqlarını tahlil edirlar.  

Şagirdlarin maraq dairasi har gün genişlanir. 
Müallim şagirdlarin maraqlarının neca artdığını 
va dayişdiyini tayin etmak üçün çox vaxt 
araşdırma aparmalıdır.







4 Öyrhtmh qaydası: Ünsiyyctc diqqct
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4.1 
Bu öyrctmc qaydası ncdir?

Sosial öyratma qaydasına uyğun, adamlar 
bir-birlarindan öyranirlar va öyratma prosesi 
diqqata, vaziyyatin modelinin hazırlanmasına 
va imitasiyaya asaslanır. 

Adamlar bir-birlarinin davranışını müşahida 
etmakla informasiya alda edir va müayyan 
harakatlari öyranirlar. Maqsad manalı ünsiyyat 
yaratmaq va onu tasirli etmakdir. 

Müallim diqqati şagirdlar arasında 
münasibatlarin asanlaşdırılmasına va 
onların vaziyyatlari düzgün tahlil etmalarina 
yetirmalidir. Müallim vasitaçi qisminda faaliyyat 
göstarir, lakin faal qaydada müzakiralarda 
iştirak etmir. O, müzakiralarda hakim mövqeya 
malik olmur, lakin müzakiralarda vasitaçilik 
edir. Daha az diqqat fardlar üzarinda 
camlaşmalidir, daha çox diqqat qrupdakı 
dinamikaya va interaktivliya yetirilmalidir. 

Darsin sonunda müallim şagirdlara vaziyyati 
düzgün tahlil etmakda yardımçı olmaqla yekun 
natica çıxarır.

 

 
Nümunb: Müallim bir vaziyyatin modelini 
(misal üçün, parlament müzakiralari) taqdim 
edirsa va yaxud qısa müzakiralara takan 
verirsa, o zaman o, şagirdlari informasiyanı 
bölüşmaya va bir-birlarini müşahida etmalarini 
havaslandirir.
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4.2  Metod G: 

Britaniya  
Parlamentindc 
Müzakirclcr 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Müzakiralar, qarşılıqlı tasir göstarma, vasitaçi, 
dinlama, yekun naticani çıxartma.

 
Ths v i r i   	

Britaniya Parlamenti demokratiyanın va qızğın 
müzakiralarin maşhur nümunasidir. Müxtalif 
qruplar arasında gargin müzakiralar taşkil 
olunur va fardlar öz maraqlarını qatiyyatla 
müdafia edirlar. Adamları bir-birlarinin sözlarini 
kasmamaya çağıran vasitaçi da vardır va bir-
birini dinlamayin va müzakiralar aparmağın 
ciddi qaydaları mövcuddur.  Müzakiralar 
zamanı emosiyalar an yüksak hadda çatır! 
Bazan parlament üzvlari çox hisrlanirlar, lakin 
parlamentdan kanarda onlar opponentlarina 
qarşı kifayat qadar nazakatli olurlar. Bu, fardla 
deyil, mazmunla bağlıdır.

4. Ünsiyyctc diqqct
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N ü m u nh :  	

İnandırmağa çalış

Kurrikulum mövzusu: Şagirdlarla onların 
hamyaşıdları arasında müvafiq mövzu üzra 
müzakiralarin aparılması va müxtalif rolların 
icra edilmasi (müşahidaçilar, lehina va 
aleyhina).

Problem: Şagirdlar başqa şagirdlarla mövzu ila 
bağlı gargin müzakiralar apara va bir-birlarina 
tasir göstara bilarlarmi va eyni zamanda 
müxtalif rolları icra eda bilarlarmi? 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Müallim ünsiyyat va müzakira aparmağın 
qaydalarını izah etmaya başlayır.

2.		 Üç qrup yaradılır: müşahidaçilar, lehina 
olanlar va aleyhina olanlar.   

3.		 Qruplar növbalanir va müallim müzakiralarin 
başlanğıc nöqtasini taşkil edan üç masalani 
taqdim edir.

4.		 Müallim şagirdlardan bu faaliyyati 
neca yaşadıqlarını, hansı rolu daha 
çox xoşladıqlarını va özlarinda nayi 
yaxşılaşdırmaq istadiklarini soruşur.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Bu metoddan istifada edarkan şagirdlar öz 
fikirlarini neca aydın asaslandırmağı va hansı 
arqumentlar gatirmayi öyranirlar.

Praktiki maşğala zamanı müallim vasitaçi 
qisminda faaliyyat göstarmali va şagirdlarin 
harakatlarini tanzimlamalidir.




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4.3  Metod H: 

Dünya Kafesi 
 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

eylanca, enerji dolu, müzakiralar növbalanir.

 
Ths v i r i	

Dünya Kafesi qısa zaman kasiyinda çox 
effektiv qaydada müxtalif mövzuların 
müzakira edilmasi yoludur. Bu, çox aylancali 
va enerji doludur, çünki şagirdlar sinif otağı 
boyu harakat edirlar. Sinif otağı ‘kafe’ kimi 
quraşdırılmalıdır: müxtalif kiçik masalar va 
atrafında dörd va ya beş oturacaq. Masanın 
arxasında bir  ‘müntazam müştari’ var. O, bütün 
tapşırıq arzinda masanın arxasında oturmalıdır. 
Başqa şagirdlar dörd va ya beş dövra 
vuracaqlar. Masanın üstünda mühazira plakatı 
va ya böyük kağız parçası vardır. Har dövrada 
şagirdlar mövzu ila bağlı kollektiv müzakiralar 
aparır, öz ideyalarını va takliflarini yazırlar. 
Har dövra 15 daqiqa çakir.  Sonra şagirdlar 
növba ila bir-bir başqa qruplara keçirlar. Yalnız  
‘müntazam müştari’ qalır. O, ikinci kollektiv 
müzakiralarin birinciya uyğun aparılmağını 
tamin etmaya çalışacaq. O, birinci sessiyanın 
naticalarini yekunlaşdırır va şagirdlari hamin 
naticalar üzarinda öz müzakiralarini qurmağa 
davat edir.

4. Ünsiyyctc diqqct
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N ü m u nh :  	

Kim vc ya nc?

Kurrikulum mövzusu: Şagirdlarin fikirlarinin 
tadqiq edilmasi, demokratiya ila bağlı spesifik 
normalar va yaxud dayarlar sisteminin 
müzakira edilmasi va bir-bilarina tasir 
göstarmalari

Problem: Bu faaliyyat zamanı şagirdlar bir-
birlarinin müzakiralarina asaslanmaq zarurati 
ila üzlaşacaklar. egar şagirdlar müxtalif 
sessiyalarda eyni ideyalara malikdirlarsa, bu 
tapşırıq samarasizdir. Yalnız müzakiralari bir-
birlarinizin ideyaları üzarinda qurduqda onların 
dayari artır. 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Sinif otağını kafe kimi quraşdırın: dörd va 
ya beş masa ila oturacaqlar. Har şagirdin 
oturacağa malik olduğuna amin olun. Har 
masanı böyük kağız parçası va marker ila 
tachiz edin. Müxtalif masalarda ‘müntazam 
müştari’ olacaq şagirdlari müayyan edin. 
Müxtalif raundlar arzinda onlar masaları 
dayişmayacaklar. Har bir masada ölkanizin 
inkişafı ila bağlı asas sualları yazın. Onları 
bayanat formasında yazın: 18 yaşına çatmış 
har bir kasa sasverma hüququ verilacak.

2.		 Har cüt bayanatı 15 daqiqa arzinda müzakira 
edir va razılığa galirlar va yaxud razılıq alda 
etmirlar.   

3.		 15 daqiqadan sonra şagirdlar masaları 
dayişirlar. Bütün bir qrup başqa masaya keçir 
va burada başqa bayanatla qarşılaşırlar. Onlar 
öz müzakiralarini bu masada irali sürülan 
ideya üzarinda qururlar.

4.		 ‘Müntazam müştari’ birinci qrupun 
müzakiralarini yekunlaşdırır va şagirdlar 
prosesi takrarlayırlar. 
 
Bunu 4 va ya 5 dafa edin.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Bu metoddan istifada etmakla şagirdlar 
başqalarının fikirlarini neca tahlil etmayi va 
yekunlaşdırmağı, habela bir-birlarinin ideyaları 
üzarinda müzakiralar qurmağı öyranirlar. 

Bu metod şagirdlarin faal iştirakını talab edir, 
ona göra da müallim vasitaçi qisminda çıxış 
etmakla şagirdlar arasında söhbatlarin moni-
torinqini aparır. 

Bu üsulun samarali alınması üçün söhbat 
üçün nazarda tutulan mövzular avvalcadan 
hazırlanmalıdır va şagirdlar mövzu ila bağlı 
fikirlara malik olmalıdırlar.









5 Öyrhtmh qaydası: Tccrübcyc diqqct
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5.1 

Bu öyrctmc qaydası ncdir?
 
Hayat tacrübalar kolleksiyasıdır. Öyranmak 
tacrübadan kanar mananı qurmaqdır. 
Tacrübaya asaslanan öyratma şaxsi va ya 
başqalarının tacrübalarinin müşahidasina, 
tahlilina va manimsanilmasina asaslanır. 

Müallim şagirdlar üçün öyranma tacrübasini 
yaratmalıdır. O, şagirdlara tacrübalari düzgün 
tahlil etmakda yardımçı olmalı va onları har 
növbati harakat üçün istiqamat vermalidir.

Nümunb: Bela ki, şagirdlar öz dostları va ailalari 
ila özlari üçün hayati ahamiyyat kasb edan 
hadisalar haqqında danışırlar. Onlar şübhasiz, 
onlardan öyranacaklar. Onlardan müallimlari 
va ya sinif yoldaşları üçün birinci taqdimatı 
keçirmayi xahiş edin.

Aşağıdakı sualları verin:

Hansı faktor onları daha çox ruhlandırdı? 
Na onlar üçün maraqlı idi? 
Na onlar üçün daha az maraqlı idi ? 
Hansı tafarrüatları onlar alava edardilar va ya 
takmillaşdirardilar? 
Naya göra onlar müayyan tafarrüatları 
dayişardilar? 
Müayyan tafarrüatların dayişilmasinin naticasi 
na olacaq?

Sualları verandan sonra şarhlarinizi verin va 
şagirdlarin taqdim etdiklari informasiyanı 
yekunlaşdırın.

Tacrübaya asaslanan öyratma qaydası hadsiz 
subyektiv faktorlara asaslanır, çünki vaziyyatin 
dark edilmasi va tahlili çox fardi xarakter 
daşıyır. 

Burada müallimin rolu şagirdlar üçün hadisalari 
düzgün izah etmakdan, tahlil etmakdan va 
tacrübalar yaratmaqdan ibaratdir.
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5.2  Metod I: 

Bclcdiyycni /  
Parlamenti  
ziyarct  
etmck. 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Tacrüba, aks etdirmak, ziyarat etmak,  
görmak, danışmaq.

 
Ths v i r i	

Başqa yerlari ziyarat etmak çox vaxt gözal 
taassüratlar yaradır. Ziyarat etmayin 
mühüm xüsusiyyati ondan ibaratdir ki, siz 
başqa şeylari görürsünüz, başqa şeylari 
qoxlayırsınız va başqa adamlarla görüşürsünüz. 
Demokratiya ila bağlı tacrübalara galdikda, 
siz demokratiyanı yaşamaq üçün halledici 
yerlari ziyarat etmalisiniz. Qonşuluqda olan 
demokratiya va yaxud sosial iştirak ila bağlı 
yerlari va ya makanı ziyarat etmak aksar 
hallarda nadir tacrübadir. Şagirdlar onun neca 
işladiyini görürlar!

5. Tccrübcyc diqqct
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N ü m u nh :  	

Demokratiya

Kurrikulum mövzusu: Demokratiya üçün 
halledici yerlar.

Problem: Demokratiya üçün halledici yerlari 
ziyarat edin va müvafiq sualları müzakira edin.

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Baladiyya orqanına va yaxud parlamenta 
ziyarati taşkil edin. 

2.		 Şagirdlar ila birga görüşü hazırlayın: 
– Siz şagirdlarin haqiqatan nayi görmalarini 
va yaxud tacrübadan keçirmalarini 
istayirsiniz? 
– Şagirdlarla birga müvafiq sualları 
müayyanlaşdirin.

3.		 Yerli baladiyya orqanını va yaxud parlamenti 
ziyarat edin va müvafiq sualları müzakira 
edin.
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5.3  Metod J: 

Şchcr meri / 
jurnalist / 
polis mcmuru 
ilc müsahibc 

 
B a ş l ı c a  s ö z lhr :

Dialoq, tacrüba, jurnalistika

 
Ths v i r i  	

eksar müsahibalarda jurnalistlar suallar verirlar. 
Galin, rolları dayişak va şagirdlarin müsahiba 
almaq üçün jurnalist tapa bilacaklarina baxaq.  

Suallar aşağıdakı kimi ola bilar: 
Sizin işiniz nadan ibaratdir?  
Naya göra jurnalist oldunuz?  
İşinizda an çox nayi xoşlayırsınız?

Demokratik prosesda iştirak edan şaxsdan 
müsahiba götürmak şagirdlar üçün vacib 
tapşırıq ola bilar. Onlar yalnız tapşırığı yerina 
yetirmirlar, onlar ham da demokratiyanı 
öyranirlar, onlar onu yaşayırlar!

 

5. Tccrübcyc diqqct
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N ü m u nh :  	

Jurnalistdcn soruşun

Kurrikulum mövzusu: Şagirdlar sual vermak 
vardiş va bacarıqlarını inkişaf etdirirlar va 
demokratik prosesa calb olunan adamların 
müxtalif rolları haqqında öyranirlar.

Problem: Eşitmak istadiyiniz cavabları almaq 
üçün sualları verin.

 

 
At ı l a c a q  a d d ı m l a r :

	1.		 Jurnalist, şahar meri va yaxud polis mamuru 
ila müsahiba taşkil edin. 

2.		 Şagirdlar şahar merindan, jurnalistdan, polis 
mamurundan soruşmaq istadiklari mühüm 
sualları yazırlar.

   

3.		 Şagirdlar plenar olaraq sualları müzakira 
edirlar.

 

4.		 Aydın suallar siyahısını yaradın.
 

5.		 Müsahiba götürdüyünüz zaman naticalari 
yazı lövhasinda yazın.

B u  m e t o d u n  g ü c l ü  vh  zh if  
thrhf lhr i :

Bu cür tacrübalari sizin şaharinizda va ya 
regionunuzda taşkil etmak çatin ola bilar. Xahiş 
olunur, nazara alasınız ki, bu kimi faaliyyatlar 
hamçinin mahiyyati baxımından simvolik mana 
daşıyırlar, habela, demokratiyanın va sosial 
iştirakın mühüm ahamiyyat kasb etdiyi yerlari 
ziyarat etmak daha maqsadauyğundur. 

Jurnalistlardan va yaxud polis mamurlarından 
müsahiba götürarkan sualların hazırlanmasında 
diqqatli olun. eks taqdirda, bu görüşlardan 
kanarda şagirdlarin real dayarlari abstraktlaşdıra 
bilmayacaklari risqi vardır.




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Şaxsi nazariyyalar çox vaxt üç asas 
kateqoriyaya bölünürlar:

1. Psixoanaliz – insanı instinktiv va intrapsixiki 
(daxili psixiki) münaqişalari olan bir varlıq kimi 
nazardan keçirir. 

2. Biheviorizm – fardi xarici stimullara maruz 
qalan passiv qurban qisminda taqdim edir.

3. Humanist psixologiya psixologiyada an 
cavan carayan olub (bunu çox vaxt üçüncü 
qüvva adlandırılar) fardi tamamila farqli şakilda 
tadqiq edir va bayan edir ki, insan kamilliya can 
atan xeyirxah, faal va yaradıcı bir varlıqdır va o, 
seçim azadlığına malikdir. Humanist nazariyya 
insanın subyektiv rolunu va öz hayatını özü 
tarafindan qurmaq qabiliyyatini (insanın 
ekzistensial baxışı) xüsusi vurğulayır.

Humanist psixologiyanın an görkamli 
nümayandalarindan olan Abraham Maslou 
hesab edirdi ki, “İnsan özünün na yaratdığıdır”, 
o, seçim azadlığına malikdir va öz harakatlarina 
göra masuliyyat daşıyır.   Maslou Jan Pol Sartrın 
ibarasindan istifada edir: “Manim seçimim 
manam”. Fard har zaman kamilliya can atır 
va onu axtarır. Bu, Maslounun nazariyyasina 
ümumi yanaşmadır, lakin onun tarafindan 
yaradılan an maşhur psixoloji model ehtiyaclar 
iyerarxiyasıdır.

Maslou hesab edirdi ki, insanın ehtiyacları 
instinktiv xarakter daşıyır va onlar piramida 
şaklinda iyerarxiya sisteminda yerlaşdirilib. 
Ehtiyaclar aşağıdakı ardıcıllıqla tasvir olunub:

Fizioloji ehtiyaclar;

Özünü qoruma;

Aidiyyat va mahabbat

Hörmat

Özünü tasdiq etma va ya şaxsi kamillik.










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Dominant ehtiyaclar piramidanın an 
aşağı saviyyasinda yerlaşib va  müvafiq 
olaraq, aşağı saviyyada yerlaşan ehtiyaclar 
ödanilmayanadak yuxarı saviyyada yerlaşan 
ehtiyaclar tamin edila bilmaz. Misal üçün: 
özünü qoruma ehtiyacı tamin edilmazdan 
avval fizioloji ehtiyaclar ödanilmalidir. 
Maslouya göra, bu iyerarxiya modeli bütün 
insanlar üçün ümumidir. Onun dayandığı an 
yüksak saviyya isa daha fardi olan insanın daxili 
sasidir.

Maslou vurğulamışdı ki, bir sıra insanlar 
bu struktura uyğun galmirlar. Kifayat 
qadar qidanın va başqa asas funksiyaların 
olmamasına baxmayaraq, onlar rassamlıqda, 
adabiyyatda va elmda şah asarlarini yaradırlar. 
Maslou hesab edirdi ki, yaşamanın müxtalif 
yollarına rağman, bir sıra fardlar ehtiyaclarının 
öz iyerarxiyasını yaradırlar (misal üçün, 
rahiblar). 

Maslou nazariyyasinin asas qayasi ondan 
ibaratdir ki, ehtiyaclar heç vaxt “har şey ya 
da heç na” prinsipi ila ödanilmir. Ehtiyaclar 
çox vaxt bir-birina uyğun galir va fard eyni 
zamanda ehtiyacların iki va ya daha artıq 
saviyyasinda motivasiya alda edir. Misal üçün, 
85 % - fizioloji ehtiyaclar, 70% - özünü qoruma, 
50 % - mahabbat hissi va s.

Fard öz ehtiyaclarını ayrı-ayrılıqda deyil, 
bütünlükla ödayir. Galin, ehtiyacları har 
saviyyada müzakira edak:

Fizioloji ehtiyaclar 

eksar hallarda fizioloji ehtiyaclar açıq-aşkar 
olur – bunlar insanın yaşaması, sağ qalması 
üçün harfi talablardir. Fizioloji ehtiyaclara 
daxildir: qida, su, nafas alma, fiziki faallıq. 
egar bu ehtiyaclar ödanilmirsa, insan badani 
faaliyyat göstarmaya davam eda bilmaz.

Özünü qoruma ehtiyacı

sabitliya, qayda-qanuna va adalata olan 
ehtiyacı nazarda tutur. Fizioloji ehtiyaclar 
ödanildikdan sonra özünü qoruma ehtiyacları 
mühüm ahamiyyat kasb etmaya başlayır. Bu 
ehtiyac xüsusila uşaqlarda açıq-aşkar görünür: 
Onlar ailada daha yaxşı faaliyyat göstarirlar, 
çünki burada vaziyyat az va ya çox daracada 
nizamlı va yaxşı taşkil olunub; agar bu 
elementlar yoxdursa, uşaq özünü tahlükasiz 
hesab etmir, ağlayır va asabilaşir. 

Sülh dövründa insanlar tahlükasizliyin 
ahamiyyatini tahlil eda bilmirlar. Bu ehtiyac 
xüsusila cinayat töradan va qanunla taqib 
olunan insanlarda daha güclü olur.

glavc: Abraham Maslou vc Erik Fromm
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Mchcbbct vc aidiyyct

Mahabbat hissina olan ehtiyac hayatımızda 
vacib rol oynayır. Maslou mahabbat hissini iki 
kateqoriyaya bölmüşdü:

Mbhbbbbt hissinin çatışmazlığı bu 
çatışmazlığı aradan qaldırmaq cahdindan 
qaynaqlanır, misal üçün, özünü yalqız hesab 
etmadiyiniz şaxsla hörmat, cinsi va yaxud 
adi alaqalar qurmaq istayi. Bu cür hiss eqoist 
mahabbat elementlarina malikdir.

Adi mbhbbbbt  başqalarını mamnun etmaya 
çalışan tamannasız mahabbat hissi. Bu cür hiss 
fardi zanginlaşdirir va canlandırır. Bu cür hiss 
eqoist havaslardan uzaqdır. 

Maslou mahabbat hissi ila ehtirasın eyni 
olduğunu bayan edan Freydin fikrini tanqid 
etmişdi. Maslouya göra, mahabbat hissi seks 
sindromu deyil, o, hissdan daha üstündür. 

Hörmct

iki asas növdan ibaratdir: 

Özünb hörmbt etibar, nailiyyat, özüna inam, 
müstaqillik kimi anlayışları ehtiva edir.

Başqalarının hörmbti – nüfuz, status, tanınma. 

 

Özünü tcsdiq etmc

egar yuxarıdakı bütün ehtiyaclar az va ya çox 
daracada tamin edilibsa, özünü tasdiq etma 
havasi baş qaldırmağa başlayır, hansını ki, 
Maslou öz qabiliyyatlarindan istifada etmakla 
“onun na bacardığı olan” (“insan na ola bilar, 
o na olmalıdır”)  insan arzusu kimi tayin edir. 
Maslou deyirdi: “Musiqiçi musiqi ifa etmalidir, 
şair şeir yazmalıdır, rassam rasm çakmalidir, bir 
sözla insanlar öz tabiatlarina uyğun harakat 
etmalidirlar”. Ancaq agar özünü tasdiq etma bu 
qadar vacibdirsa, onu alda etmak naya göra bu 
qadar çatindir? Maslou hesab edirdi ki, aksar 
insanlar daxili kamilliya ehtiyac duyurlar va 
buna can atırlar, lakin onların yalnız 1%-i buna 
nail ola bilir.
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